
UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: D2

Suiza-Ginebra

Director Department of Reproductive Health and ResearchPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

MEDICINA/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31177&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/06/2015 Código: HQ/15/FCH/FT212

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: D2

Estados Unidos-Nueva York

DEPUTY ASSISTANT ADMINISTRATOR AND DEPUTY DIRECTOR, BUREAU FOR POLICY AND PROGRAMME 
SUPPORT (BPPS)

Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56214

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/05/2015 Código: 56214

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: D1

Francia-París

IEA Director - Sustainable Energy Policy and TechnologyPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/06/2015 Código: 09907

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: D1

Suiza-Ginebra

Deputy Director (ICT Business Relation Management)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 20 año(s)

INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10791

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: D1

Arabia Saudí-Riad

Regional RepresentativePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 20 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10934
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UN-CESPAO-COMISIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL PARA ASIA OCCIDENTALO.I.:

Categoría: D1

Líbano-Beirut

DIRECTOR, ADMINISTRATIVE SERVICES DIVISIONPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS SOCIALES/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ DERECHO/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42978

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/05/2015 Código: 15-ADM-ESCWA-42978-R-BEIRUT(G)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

Categoría: D1

Sudán del Sur-Juba

HEAD OF OFFICEPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ 
GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SOCIOLOGÍA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42867

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/05/2015 Código: 15-HRA-OCHA-42867-R-JUBA (X)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: D1

Dinamarca-Copenhague

Deputy Regional Director, AEMOPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7517

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/06/2015 Código: VA/2015/B0051/7517

Vacante reanunciada

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: D1

--Sin determinar

DIRECTOR OF TRANSACTION SERVICES UNIT (DTSU)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICA/ 
TELECOMUNICACIONES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=55789

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/05/2015 Código: 55789

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: D1

Kenia-Nairobi

Principal Coordination OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43064

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: 15-PGM-UNEP-43064-R-NAIROBI (X)

(Pág. 2-38)13/may/2015

Listado de Vacantes 

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42978
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42867
https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7517
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=55789
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43064


UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P5

Congo (Republica Democratica del)-Kinshasa

Assistant Regional Representative (Supply)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/05/2015 Código: 10928

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

Categoría: P5

Etiopía-Addis Abeba

SENIOR ECONOMIC AFFAIRS OFFICER (Linkages & Diversification)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ GEOLOGÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42589

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/06/2015 Código: 15-ECO-ECA-42589-R-ADDIS ABABA (X)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

Categoría: P5

Etiopía-Addis Abeba

Senior Water Resources and Climate SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42868

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/06/2015 Código: 15-ENV-ECA-42868-R-ADDIS ABABA (X)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P5

Italia-Roma

Senior Agricultural OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

AGRÓNOMO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2866e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/05/2015 Código: IRC2866

UN-FIDA-FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLAO.I.:

Categoría: P5

--Múltiples destinos

Sub Regional Coordinator / Country Programme ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

AGRÓNOMO/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1366

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/06/2015 Código: 1366
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UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

Categoría: P5

Estados Unidos-Nueva York

Technical AdvisorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS SOCIALES/ DEMOGRAFÍA/ DESARROLLO/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/05/2015 Código: 2861

Vacante reanunciada

UN-FNUDC-FONDO PARA EL DESARROLLO DE LA CAPITALIZACIÓNO.I.:

Categoría: P5

Senegal-Dakar

REGIONAL TECHNICAL ADVISOR, LDFP, UNCDFPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ 
GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53893

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/05/2015 Código: 53893

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

Categoría: P5

--Ramallah

CHIEF OF OFFICEPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=41856

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/05/2015 Código: 15-HRI-OHCHR-41856-R-RAMALLAH (X)

UN-OACI-ORGANIZACIÓN DE AVIACIÓN CIVIL INTERNACIONALO.I.:

Categoría: P5

Canadá-Montreal

Chief, Revenue and Product Management SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 12 año(s)

AVIACIÓN/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ DERECHO/ GESTIÓN  
Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ MARKETING/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=219009

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/06/2015 Código: 101614

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

Categoría: P5

Estados Unidos-Nueva York

CHIEF OF SECTION, HUMANITARIAN AFFAIRSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS 
SOCIALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42897

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: 15-HRA-OCHA-42897-R-NEW YORK (X)

(Pág. 4-38)13/may/2015

Listado de Vacantes 

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53893
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=41856
https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=219009
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42897


UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

Categoría: P5

Estados Unidos-Nueva York

SENIOR HUMANITARIAN AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ ASUNTOS HUMANITARIOS/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ 
CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ GEOLOGÍA/ INGENIERÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42516&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/07/2015 Código: 15-HRA-OCHA-42516-R-NEW YORK (R)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

Categoría: P5

Tailandia-Bangkok

SENIOR HUMANITARIAN AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS 
SOCIALES/ GEOLOGÍA/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42834

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/07/2015 Código: 15-HRA-OCHA-42834-R-BANGKOK (X)

UN-OIT-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL TRABAJOO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Senior Specialist on International Labour Standards and Legal IssuesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

DERECHO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=31319&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/06/2015 Código: CALL/P/2015/10

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P5

Somalia-Mogadiscio

SENIOR RULE OF LAW OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

DERECHOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42718

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/06/2015 Código: 15-ROL-UNSOM-42718-R-MOGADISHU (M)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P5

Liberia-Monrovia

SPECIAL ASSISTANT, POLITICAL AFFAIRSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS 
SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42602

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/06/2015 Código: 15-POL-UNMIL-42602-R-MONROVIA (M)
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UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Communications and Change LeadPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ MARKETING/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31191&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/05/2015 Código: HQ/15/GMG/FT243

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Nigeria-Abuja

Health Systems AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ MEDICINA/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31323&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: AFRO/15/FT251

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Manager, Solution Centre and Enterprise ArchitecturePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICA/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31179&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/05/2015 Código: HQ/15/GMG/FT245

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Project ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICA/ INGENIERÍA/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31215&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/05/2015 Código: HQ/15/GMG/FT242

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

India-Nueva Delhi

Regional Adviser (Research Policy and Cooperation)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31158&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: SEAR/RO/15/FT16
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UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Francia-Lyon

ScientistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

BIOLOGÍA/ EPIDEMIOLOGÍA/ MEDICINA/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31161&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/06/2015 Código: IARC/15/FT213

UN-OOPS-(UNRWA)Organismo de Obras Públicas y Socorro de las NN.UU. para los Refugiados de Palestina O.I.:

Categoría: P5

Líbano-Beirut

Deputy Director of UNRWA Affairs (Programmes)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://jobs.unrwa.org/vpads/VA_Deputy%20Director%20of%20UNRWA%20Affairs%20
(Programmes)%20Lebanon_10May2015%20docx.htm

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/06/2015 Código: 15-FO-LB-28

UN-OOPS-(UNRWA)Organismo de Obras Públicas y Socorro de las NN.UU. para los Refugiados de Palestina O.I.:

Categoría: P5

Israel-Tel Aviv

Deputy Director of UNRWA Operations (Programmes)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

https://jobs.unrwa.org/vpads/VA_Deputy%20Director%20of%20UNRWA%20Operations%20(Programmes)
_WBFO_7May2015.mht

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/06/2015 Código: 15-FO-WB-26

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P5

Dinamarca-Copenhague

SENIOR PROGRAMME MANAGEMENT OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40873&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/07/2015 Código: 15-PGM-UNEP-40873-R-COPENHAGEN (X)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

Kenia-Nairobi

Chief HealthPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

EPIDEMIOLOGÍA/ MEDICINA/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0QUYzM0QwRTA4Njc5MUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/05/2015 Código: E-VN-2015-001035
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UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

Uganda-Kampala

Chief of Field OperationsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ ASUNTOS HUMANITARIOS/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ GESTIÓN DE EMERGENCIAS/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0QkI1Qzg3NzBBNjc5REUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF
90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/06/2015 Código: E-VN-2015-001061

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

Kenia-Nairobi

Chief Water, Sanitation and Hygiene (WASH)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ARQUITECTURA/ GEOLOGÍA/ INGENIERÍA/ SALUD PÚBLICA/ URBANISMO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0QUJEOTgxNDY4Njc5NEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/05/2015 Código: E-VN-2015-001037

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

Níger-Niamey

Chief, Child Survival and DevelopmentPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

BIOLOGÍA/ CIENCIAS AMBIENTALES/ EPIDEMIOLOGÍA/ MEDICINA/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU1Mjk2MDYyQTZFMkY5M0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/05/2015 Código: E-VN-2015-001087

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

Jordania-Ammán

Senior Emergency SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ NUTRICIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0NTkxQzc2MzgzNjc5Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF
90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: E-VN-2015-001011

ESO-ORGANIZACIÓN EUROPEA INVESTIGACIONES HEMISFERIO AUSTRALO.I.:

Categoría: A5

Alemania-Múnich

Astronomer/Sub-mm Instrument ScientistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ASTRONOMÍA/ FÍSICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://recruitment.eso.org/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/06/2015 Código: 2015_0017
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OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A5

Bélgica-Bruselas

Senior Officer and Head, Policy DevelopmentPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/06/2015 Código: 150162

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A5

Bélgica-Bruselas

Senior Officer and Head, Resource PlanningPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/06/2015 Código: 150163

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: A5

Somalia-Mogadiscio

Senior UN Police AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ POLICÍA/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42702

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/06/2015 Código: 15-ROL-UNSOM-42702-R-MOGADISHU (M)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

República Dominicana-Santo Domingo

Chief of MissionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10902

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Secretary to HQ Committee on ContractsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CONTABILIDAD ; FINANZAS/ DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10890
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UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Snr Communications Officer (HQ)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS POLÍTICAS/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10899

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Iraq-Bagdad

Snr External Relations OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10943

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Egipto-El Cairo

Snr External Relations OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10940

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

Snr Legal Officer (Administration of Justice)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

DERECHOTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10888

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Snr Program Management & Support OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ESTADÍSTICA/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10941
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UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Colombia-Bogotá

Snr Program OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10821

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

Categoría: P4

Etiopía-Addis Abeba

ECONOMIC AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ GEOLOGÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42511

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/06/2015 Código: 15-ECO-ECA-42511-R-ADDIS ABABA (X)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

Categoría: P4

Etiopía-Addis Abeba

ECONOMIC AFFAIRS OFFICER (Policy and Regulatory Frameworks)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ GEOLOGÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42513

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/06/2015 Código: 15-ECO-ECA-42513-R-ADDIS ABABA (X)

UN-DESA-DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y SOCIALESO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

POPULATION AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DEMOGRAFÍA/ ESTADÍSTICA/ SOCIOLOGÍA/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42827

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/06/2015 Código: 15-POP-DESA-42827-R-NEW YORK (R)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: P4

--Sin determinar

Auditor (Roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CONTABILIDAD ; FINANZAS/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43041

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/06/2015 Código: 15-AUD-FMADFS-43041-P-Field Locations (M)
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UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

AVIATION SAFETY OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

AVIACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40589

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/07/2015 Código: 5-LOG-DFS-40589-R-NEW YORK (R)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P4

Italia-Roma

Agricultural Officer (Pest and Pesticide Management)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

AGRÓNOMO/ CIENCIAS AMBIENTALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/AGP-20-15-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/05/2015 Código: AGP-20-15-PRJ

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P4

Bangladesh-Dhaka

PROJECT COORDINATORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ FORESTALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/P4%20Project%20Coordinator%20in%20Bangldesh%20
(2).pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: FAOBD-30-15-PRJ

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

Categoría: P4

Fiji-Suva

Technical Specialist, (Youth & HIV- AIDS), Suva, Fiji, Pacific Sub-Regional Office (PSRO)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ MEDICINA/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/06/2015 Código: 2985

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

Humanitarian Affairs Officer (Pooled Fund Manager)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS 
SOCIALES/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42864

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/05/2015 Código: 15-HRA-OCHA-42864-R-NAIROBI (X)
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UN-ODD OFICINA CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITOO.I.:

Categoría: P4

Austria-Viena

DRUG CONTROL AND CRIME PREVENTION OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ FARMACIA/ MEDICINA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PÚBLICA/ 
SOCIOLOGÍA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=41827

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/06/2015 Código: 15-DRU-UNODC-41827-R-VIENNA(G)

UN-OMPI-ORGANIZACIÓN MUNDIAL PROPIEDAD INTELECTUALO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Operations Planning and Support ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 9 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=31299&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/07/2015 Código: WIPO/15/P4/TA051

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

InvestigatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ DERECHO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31259&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/05/2015 Código: HQ/15/DGD/FT247

Vacante reanunciada

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P4

Egipto-El Cairo

Medical Officer, Adolescent HealthPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

MEDICINA/ SALUD PÚBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30732&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/05/2015 Código: EMRO/15/FT82

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31221&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/05/2015 Código: HQ/15/FCH/FT244
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UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P4

Iraq-Bagdad

Facilities and Operations ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ARQUITECTURA/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7491

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/05/2015 Código: VA/2015/B5104/7491

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

LEGAL OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

DERECHO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42934

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/07/2015 Código: 15-LEG-DM-42934-R-NEW YORK (R)

UN-OOPS-(UNRWA)Organismo de Obras Públicas y Socorro de las NN.UU. para los Refugiados de Palestina O.I.:

Categoría: P4

--Gaza

Team Leader, Operations Support OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://jobs.unrwa.org/vpads/VA%20Team%20Leader%20OSO%20and%20Field%20Protection
%20Coordinator%20-%20Gaza_10May2015.mht

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/05/2015 Código: 15-FO-GA-27

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Somalia-Mogadiscio

CAPACITY DEVELOPMENT SPECIALIST (ELECTORAL SUPPORT)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ 
DESARROLLO/ EDUCACIÓN/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56293

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/05/2015 Código: 56293

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Pakistán-Peshawar

CHIEF TECHNICAL SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS 
SOCIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56444

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 56444
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UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Somalia-Mogadiscio

CIVIC AND VOTER EDUCATION SPECIALIST (ELECTORAL PROJECT)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ 
DESARROLLO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ PERIODISMO/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56283

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/05/2015 Código: 56283

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Sudán-Jartum

FUNDS MANAGEMENT SPECIALIST/ TEAM COORDINATOR ( FMU)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56160

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/05/2015 Código: 56160

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Somalia-Mogadiscio

GENDER SPECIALIST (ELECTORAL PROJECT)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ANTROPOLOGÍA/ DERECHO/ DESARROLLO/ SOCIOLOGÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56287

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/05/2015 Código: 56287

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Brasil-Brasilia

JOINT OPERATIONS FACILITY (JOF) MANAGERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 9 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ 
GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56335

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/05/2015 Código: 56335

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Somalia-Mogadiscio

OPERATIONS SPECIALIST (ELECTORAL SUPPORT)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56296

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/05/2015 Código: 56296
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UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Guinea Bissau-Bissau

PEACE AND DEVELOPMENT SPECIALIST (PEACE BUILDING)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56308

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/05/2015 Código: 56308

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

POLICY SPECIALIST, POLITICAL DIALOGUE AND CONSTITUTIONAL PROCESSESPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56197

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/05/2015 Código: 56197

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Afganistán-Kabul

RESULT BASED MANAGEMENT SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56162

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/05/2015 Código: 56162

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Líbano-Beirut

UN COORDINATION SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=55974

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/05/2015 Código: 55974

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P4

Alemania-Bonn

ADMINISTRATIVE AND FUND MANAGEMENT OFFICER,Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42207

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/06/2015 Código: 15-ADM-UNEP-42207-R-BONN (X)
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UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Turquía-Gaziantep

Chief Field OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ NUTRICIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0NzFGOTEzODlDNjc4RUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/05/2015 Código: E-VN-2015-001019

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

Chief of PayrollPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

AUDITORÍA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0NTFGRjg2MzgzNjc5N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF
90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/05/2015 Código: E-VN-2015-001031

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Panamá-Panamá

Corporate Fundraising SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ MARKETING/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0NTZCRjU2MzgzNjdCM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF
90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: E-VN-2015-001017

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

Early Childhood Development (ECD) SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ 
EDUCACIÓN/ PSICOLOGÍA/ SALUD PÚBLICA/ SOCIOLOGÍA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0QkJFMkMxOTZENjc5OEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/05/2015 Código: E-VN-2015-001054

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Panamá-Panamá

Education SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

EDUCACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0QkI2RjY5MjBFNjc4REUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF9
0eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: E-VN-2015-001043
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UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Sudán-Jartum

Education SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ EDUCACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0RUFBRkJBMUFFMkZDRUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/05/2015 Código: E-VN-2015-001073

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Dinamarca-Copenhague

Executive Manager (People that Deliver)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ 
INGENIERÍA

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0QzJCNkI3RUVFNjc4Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF
90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/05/2015 Código: E-VN-2015-001052

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

Health SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ SALUD PÚBLICATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0N0VBNzkyQjA1Njc4RkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF9
0eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/05/2015 Código: E-VN-2015-001009

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Chad-Yamena

Human Resources ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ PSICOLOGÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0NTFBOUQ2MzgzNjc5RUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/05/2015 Código: E-VN-2015-001025

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Congo (Republica Democratica del)-Kinshasa

Human Resources ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ PSICOLOGÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0QjgyQTM2MEVGNjc4RUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/05/2015 Código: E-VN-2015-001041
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UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Sudán del Sur-Juba

Primary Health Care SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

ENFERMERÍA/ EPIDEMIOLOGÍA/ MEDICINA/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0RUQxRTk5Q0IwMkZBMkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: E-VN-2015-001077

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Tailandia-Bangkok

Regional Fund Raising SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ 
MARKETING

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTUyMDA5QTM3NkZBNDc1NEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/06/2015 Código: E-VN-2015-000814

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Panamá-Panamá

Regional Fundraising ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ MARKETING/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0NTZCMjU2MzgzNjdCM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: E-VN-2015-001015

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Yemen-Sana'a

Security Advisor - Program Access AdvisorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ MILITAR/ POLICÍATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0RUFFOUE5Q0M0MkZBNEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/05/2015 Código: E-VN-2015-001071

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Sudán del Sur-Juba

TA Communication for Development SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

ANTROPOLOGÍA/ CIENCIAS SOCIALES/ PSICOLOGÍA/ SOCIOLOGÍATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU1MEYyRDY4QzQ5MkY5NkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/05/2015 Código: E-VN-2015-001069
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UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Líbano-Beirut

TA Wash Sector CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ INGENIERÍA/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU1MDAyMTQ5QjA2MkY5NUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: E-VN-2015-001075

ESO-ORGANIZACIÓN EUROPEA INVESTIGACIONES HEMISFERIO AUSTRALO.I.:

Categoría: A4

Alemania-Múnich

Detector EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

FÍSICA/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://recruitment.eso.org/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/06/2015 Código: 2015_0018

IDEA-INSTITUTO INTERNACIONAL DEMOCRACIA Y ASISTENCIA ELECTORALO.I.:

Categoría: A4

Suecia-Estocolmo

Publications ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ FILOLOGÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://idea.easycruit.com/vacancy/1386634/25038?iso=gb

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 1386634/25038

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A4

Bélgica-Casteau

Branch Head (SHAPE Civ Personnel)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Branch%20Head%20(SHAPE%20CIV%20Personnel)%20-
%20A01-15.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/06/2015 Código: A01/0115

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A4

Bélgica-Glons

Principal Engineer (Test)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/05/2015 Código: 150177

(Pág. 20-38)13/may/2015

Listado de Vacantes 

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU1MDAyMTQ5QjA2MkY5NUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://recruitment.eso.org/
http://idea.easycruit.com/vacancy/1386634/25038?iso=gb
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Branch%20Head%20(SHAPE%20CIV%20Personnel)%20-%20A01-15.pdf
https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl


OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A4

Países Bajos-La Haya

Product and Service ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ MILITAR/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/jobdetail.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/06/2015 Código: 150193

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A4

Estados Unidos-Norfolk

Section Head (Public Affairs Office/Branch Deputy),Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD ; RELACIONES PÚBLICAS/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Section%20Head%20-Public%20Affairs%20Office%20-Branch
%20Deputy.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/05/2015 Código: TSC GSU 0100

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-3

Malí-Bamako

C-IED Project ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

GESTIÓN DE EMERGENCIAS/ MILITAR/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7437

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/05/2015 Código: VA/2015/B5001/7437

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-3

Sierra Leona-Freetown

Country CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ 
SEGURIDAD/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7509

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/05/2015 Código: VA/2015/B5314/7509

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-3

Sudán-Ed Daein

Project ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

AGRÓNOMO/ CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SEGURIDAD/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=6854

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/05/2015 Código: VA/2015/B5312/6854
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UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-3

--Múltiples destinos

Senior Advisor – More efficient and effective support ServicesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CONTABILIDAD ; FINANZAS/ DESARROLLO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7492

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/05/2015 Código: VA/2015/B5106/7492

OIM-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONESO.I.:

Categoría: P3

Chad-Yamena

Head of ProgrammesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.iom.int/sites/default/files/vacancy/SVN_2015_45-P.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/05/2015 Código: SVN2015/45(P)-EXT

OIM-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONESO.I.:

Categoría: P3

Filipinas-Manila

InvestigatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

CONTABILIDAD ; FINANZAS/ CRIMINOLOGÍA/ DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

http://www.iom.int/sites/default/files/vacancy/VN_2015_49-P.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/05/2015 Código: VN2015/49(P)-EXT

OIM-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONESO.I.:

Categoría: P3

Sudán-Jartum

Project CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

http://www.iom.int/sites/default/files/vacancy/SVN2015_59-P.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/05/2015 Código: SVN2015/59(P)-EXT

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Líbano-Beirut

Education OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓNTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10880
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UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Ecuador-Tulcán

Head of Field OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10942

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Sudán del Sur-Juba

Information Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DEMOGRAFÍA/ ESTADÍSTICA/ INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONES/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10844

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Hungría-Budapest

Learning Solutions Officer (Facilitation)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

DESARROLLO/ EDUCACIÓN/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ PSICOLOGÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10886

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Guinea-Conakry

Protection OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10887

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Turquía-Gaziantep

Protection Officer (Community-Based)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

ANTROPOLOGÍA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ TRABAJO SOCIAL/ 
Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10836
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UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Ucrania-Kiev

Shelter OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

ARQUITECTURA/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10825

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Hungría-Budapest

Staff Development Officer (Security Management)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

SEGURIDAD/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10946

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Kenia-Dadaab

Supply OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN DE EMERGENCIAS/ 
MARKETING/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10930

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Vacancy Management Officer (Fast Track)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10802

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

Categoría: P3

Etiopía-Addis Abeba

Medical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

MEDICINA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42968

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/06/2015 Código: 15-MED-ECA-42968-R-ADDIS ABABA (O)
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UN-CESAP-COMISIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL PARA ASIA Y EL PACIFICOO.I.:

Categoría: P3

Tailandia-Bangkok

ECONOMIC AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42945

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/06/2015 Código: 5-ECO-ESCAP-42945-R-BANGKOK(G)

UN-CNULD-Convención de Naciones Unidas de lucha contra la desertificaciónO.I.:

Categoría: P3

Alemania-Bonn

Policy OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

http://www.unccd.int/en/about-the-convention/The-Secretariat/Vacancies-and-consultancies/Documents/VA
%20Policy%20Officer%20P3%20ERPA.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/05/2015 Código: CCD/15/P/INT&EXT/4

UN-DESA-DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y SOCIALESO.I.:

Categoría: P3

Camboya-Phnom-Penh

LEGAL OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

DERECHOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=41767

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/06/2015 Código: 15-LEG-DESA-41767-R-PHNOM-PENH (X)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: P3

--Múltiples destinos

AIR OPERATIONS OFFICER (ROSTER)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

AVIACIÓN/ INGENIERÍA/ MILITAR/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42191

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/05/2015 Código: 15-LOG-FMADFS-42191-P-Field Locations (O)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: P3

--Múltiples destinos

AUDITOR (Roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CONTABILIDAD ; FINANZAS/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43043

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/06/2015 Código: 15-AUD-FMADFS-43043-P-Field Locations (M)
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UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P3

Chile-Santiago de Chile

Internal AuditorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ AUDITORÍA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS 
POLÍTICAS/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ DERECHO/ DESARROLLO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2879e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/06/2015 Código: IRC2879

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P3

--Múltiples destinos

Procurement Officer (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/CSA-24-15-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/05/2015 Código: CSA-24-15-PRJ

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P3

Bangladesh-Dhaka

PROJECT COORDINATOR (FOOD SAFETY PROJECTS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/FABGD-24-15-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/05/2015 Código: FABGD-24-15-PRJ

UN-OACI-ORGANIZACIÓN DE AVIACIÓN CIVIL INTERNACIONALO.I.:

Categoría: P3

Canadá-Montreal

Facilitation Officer, FAL, ATBPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

AVIACIÓN/ DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ SEGURIDADTitulación:

https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=216880

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/06/2015 Código: 110937

UN-OACI-ORGANIZACIÓN DE AVIACIÓN CIVIL INTERNACIONALO.I.:

Categoría: P3

Canadá-Montreal

Field Project OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 0 año(s)

AVIACIÓN/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=216811

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/06/2015 Código: 103483
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UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

Categoría: P3

Somalia-Mogadiscio

Humanitarian Affairs Officer, Civil-Military CoordinationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ MILITAR/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=41002

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/05/2015 Código: 15-HRA-OCHA-41002-R-MOGADISHU (X)

UN-OIT-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL TRABAJOO.I.:

Categoría: P3

Camboya-Phnom-Penh

Social Protection Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=31280&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/05/2015 Código: PHNOM PENH/2015/01

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P3

Rep. Centroafricana-Bangui

CONFERENCE SERVICES OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43139

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/06/2015 Código: 15-CON-MINUSCA-43139-F-BANGUI (M)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P3

Rep. Centroafricana-Bangui

CONFERENCE SERVICES OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43139

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/05/2015 Código: 15-CON-MINUSCA-43139-F-BANGUI (M)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P3

Líbano-Naqoura

MEDICAL OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

MEDICINATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43180

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/05/2015 Código: 15-MED-UNIFIL-43180-F-NAQOURA (M)
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UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Data Analyst AuditorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

AUDITORÍA/ CONTABILIDAD ; FINANZASTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31208&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/05/2015 Código: HQ/15/DGD/FT239

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ MEDICINA/ SALUD PÚBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31283&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/06/2015 Código: HQ/15/NMH/TA126

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS SOCIALES/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31166&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/06/2015 Código: HQ/15/FWC/FT238

UN-ONUG-OFICINA NACIONES UNIDAS GINEBRAO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Human Resources OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42983

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/06/2015 Código: 15-HRE-UNOG-42983-R-GENEVA (X)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

HUMAN RESOURCES OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42517

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 15-HRE-DM OHRM-42517-R-NEW YORK(G)
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UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Iraq-Erbil

COMMUNICATION & IMPLEMENTATION SUPPORT SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

DESARROLLO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56298

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 56298

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Somalia-Mogadiscio

FINANCE SPECIALIST (ELECTORAL SUPPORT)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56297

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/05/2015 Código: 56297

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

PARTNERSHIPS DEVELOPMENT SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56193

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/05/2015 Código: 56193

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Colombia-Bogotá

PROGRAMME SPECIALIST (INFORMATION MANAGEMENT AND ANALYSIS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ TELECOMUNICACIONES/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56368

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/05/2015 Código: 56368

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Afganistán-Kabul

PROGRAMME SPECIALIST (RULE OF LAW)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ SEGURIDAD/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56425

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/05/2015 Código: 56425
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UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Timor Oriental-Dili

PROJECT MANAGERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56424

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/05/2015 Código: 56424

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Chad-Abeche

PROJECT MANAGER (RULE OF LAW - JUSTICE AND SECURITY)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

DERECHO/ SEGURIDADTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56409

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/05/2015 Código: 56409

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P3

Francia-París

ECONOMIC AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42051&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/06/2015 Código: 15-ECO-UNEP-42051-R-PARIS (X)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

Public information officerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD ; RELACIONES 
PÚBLICAS/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=41300

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/06/2015 Código: 15-PUB-UNEP-41300-R-NEW YORK (R)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Somalia-Hargeisa

Child Protection SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ANTROPOLOGÍA/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ PSICOLOGÍA/ SOCIOLOGÍATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0QzAzMTZCNjAyNjc5NEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF
90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/05/2015 Código: E-VN-2015-001056
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UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Panamá-Panamá

Corporate Fundraising SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0NTZDODc2MzgzNjdCM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: E-VN-2015-001021

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Turquía-Estambul

Education SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ SALUD PÚBLICATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0N0Y1OTA3QzBGNjc5MEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/05/2015 Código: E-VN-2015-001023

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

--Abyei

Programme SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0QTczNUIyNkRFNjc4REUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF
90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/05/2015 Código: E-VN-2015-001029

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Burkina Faso-Dori

Programme Specialist (Chief Field Office)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU0NTcyNTE2MzgzNjdBOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF
90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/05/2015 Código: E-VN-2015-001013

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

Temporary Appointment: Digital Communication Specialist (Digital Transformation Project Communications)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ MARKETING/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD ; RELACIONES PÚBLICAS/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://www.unicef.org/about/employ/index_81867.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/06/2015 Código: 81867
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GAVI ALLIANCEO.I.:

Categoría: A3

Suiza-Ginebra

Manager, Immunisation Decision SupportPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CONTABILIDAD ; FINANZAS/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

http://gavialliancecareers.force.com/recruit/fRecruit__ApplyJob?vacancyNo=VN042

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/05/2015 Código: VN042

IDLO INSTITUTO INTERNACIONAL DE DERECHO DEL DESARROLLOO.I.:

Categoría: A3

Países Bajos-La Haya

Program Development OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://www.idlo.org/DOCJob/437.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/05/2015 Código: 437

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A3

Bélgica-Bruselas

Capability PlannerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/06/2015 Código: 150185

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A3

Bélgica-Mons

Digital Forensic/Malware Analyst (COMPUSEC)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/05/2015 Código: 150152

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A3

Bélgica-Bruselas

Section Head (Database Management)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/06/2015 Código: 150182
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OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A3

Bélgica-Glons

Senior Systems EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/06/2015 Código: 150192

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A3

Bélgica-Mons

Senior Team Leader / Site System Support ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/06/2015 Código: 150194

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

Dinamarca-Copenhague

Finance SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7515

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/05/2015 Código: VA/2015/B0005/7515

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

Malí-Gao

Logistics CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ MILITAR/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7435

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/05/2015 Código: VA/2015/B5001/7435

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

Sudán del Sur-Juba

Programme EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ARQUITECTURA/ INGENIERÍA/ URBANISMO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7467

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/05/2015 Código: VA/2015/B5304/7467
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OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

Categoría: P2

Polonia-Varsovia

Associate Democratic Governance OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=
Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1765427418&oapc=8&OAMC=75516_6_0&men
u=Y&oaMenuLevel=1&oas=vnhr52MKc

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/06/2015 Código: VNODIP00540

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

Categoría: P2

Austria-Viena

Associate Project Co-ordinator (Extra-budgetary Post)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ GEOGRAFÍA/ INGENIERÍA/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=
Y&Employee=Y&_ti=1285984301&retainAM=Y&bcrumb=Y&oapc=12&oas=y0y_phwz7vOwUpMcWVO3Og..

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/06/2015 Código: VNSECP01012

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P2

Siria-Damasco

Assoc Supply OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ MARKETING/ MATEMÁTICAS/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10907

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P2

Siria-Hassake

Assoc Supply OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ MARKETING/ MATEMÁTICAS/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 10910

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: P2

--Múltiples destinos

ASSOCIATE AIR OPERATIONS OFFICER (Roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

AVIACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42247

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/06/2015 Código: 15-LOG-FMADFS-42247-P-Field Locations (O)
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UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

Categoría: P2

Sudán del Sur-Juba

Security AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTIÓN DE EMERGENCIAS/ POLICÍA/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ SEGURIDAD/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/05/2015 Código: 2984

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

External Relations OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS POLÍTICAS/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31325&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/06/2015 Código: HQ/15/PEC/TA127

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

Technical Officer (Monitoring and Reporting)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ EPIDEMIOLOGÍA/ MEDICINA/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31029&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/06/2015 Código: HQ/15/HQ/TA128

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P2

Dinamarca-Copenhague

Technical Officer, Alert and Response Operations Programme (ARO)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

EPIDEMIOLOGÍA/ MEDICINATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31295&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/05/2015 Código: EURO/15/TASR37

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P2

Dinamarca-Copenhague

Technical Officer, Health Services Delivery (HSD)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ MEDICINA/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31305&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/06/2015 Código: EURO/15/TASR38
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UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P2

Angola-Luanda

Temporary Appointment: Digital Communication OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

ANTROPOLOGÍA/ CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ PSICOLOGÍA/ SALUD PÚBLICA/ SOCIOLOGÍA/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://www.unicef.org/about/employ/index_81863.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/05/2015 Código: 81863

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: A2

Alemania-Bonn

Analyst/Statistician - Well-being and Labour Market StatisticsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ESTADÍSTICA/ SOCIOLOGÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/05/2015 Código: 09902

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A2

Bélgica-Bruselas

Analyst (APM Project)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/06/2015 Código: 150189

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A2

Países Bajos-La Haya

EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

INFORMÁTICA/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/06/2015 Código: 150179

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A2

Bélgica-Glons

Engineer (Systems Administration)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/06/2015 Código: 150180
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OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A2

Países Bajos-La Haya

Project Analyst (P3M)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICA/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/06/2015 Código: 150188

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A2

Bélgica-Bruselas

Software / System EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

INFORMÁTICA/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/06/2015 Código: 150186

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A2

Estados Unidos-Norfolk

Staff Officer (Resource Management) & Resource Programme ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/SO%20Resource%20Management%20-%20Programme
%20Manager%20-%20Twinned%20post.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/06/2015 Código: TSC FPM 0230

UN-OMC-ORGANIZACIÓN MUNDIAL COMERCIOO.I.:

Categoría: A2

Suiza-Ginebra

Dispute Settlement LawyerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

DERECHOTitulación:

https://erecruitment.wto.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=5593&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/06/2015 Código: EXT/F/15-19

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-1

Estados Unidos-Nueva York

Partnerships AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ 
GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7476

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/05/2015 Código: VA/2015/B5008/7476
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UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: FS-6

--Sin determinar

AIR OPERATIONS OFFICER (Roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

AVIACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42213

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/06/2015 Código: 15-LOG-FMADFS-42213-P-Field Locations (O)
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